
※この記入例の場合、過去も今後１年間も被保険者の方が収入が高いことが確認でき、お子さんを

 扶養に入れることが可能です。

※育休を複数回取得される場合は、下の「その他の変動の場合」の空欄に期間をご記入ください。

円 円

月 円 月 円

月 円 月 円

月 円 月 円

円 円

年 月 日 5 年 6 月 10 日

年 月 日 6 年 4 月 13 日

5 年 3 月 4 日 5 年 6 月 9 日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(見込） 円

年 月 5 年 6 月

年 月 6 年 4 月

(見込） 円 (見込） 円

円 円

上記のとおり相違ありません。

5 年 4 月 15 日

被保険者証の記号-番号 （ ー ）

被保険者氏名

※1　夫婦双方の直近の住民税決定通知書の写し又は直近の確定申告書の写しを必ず添付してください。その他収入

　　  がある場合は、その金額がわかる明細を添付してください。 

※2　ご夫婦の収入が同程度の場合、別途添付書類を求める場合がありますので、ご了承ください。

3 360,000

4 400,000 4 365,000

夫婦共同扶養の収入額確認表

　　　　　　　被保険者←社員 配偶者

被保険者氏名 健保　一夫 配偶者氏名 健保　美子

　　保険者間で協議することもあり、扶養認定に時間がかかる場合があります。あらかじめご了承ください。

　　この確認表は、夫婦共同扶養審査における夫婦双方の今後１年間の収入額を見込むために必要な書類となります。

6,300,000

昨年の年収
（総支給額）

昨年の年収
（総支給額） 5,600,000

直近3カ月
月額給与

平均 405,000 平均 358,333

2 410,000

直近3カ月
月額給与

2 350,000

3 405,000

お子様の認定申請時に、育児休業等(産前産後休業も含)を取得しているまたは、取得する場合の収入も確認します。

該当する方は、以下についてもご記入ください。

育児休業
取得状況
（予定）

令和 から 育児休業
取得状況
（予定）

令和 から

令和 まで 令和 まで

出産手当 (女
性のみ)

令和 から 令和 まで

784,000

2,185,200

から

まで
育児休業  給

付金

令和 から

育児休業  給
付金

令和

令和 まで 令和

その他収入
(休業中の
賞与等)

その他収入
(休業中の
賞与等)

□退職を予定している場合はその旨、その他収入の変動が想定される場合は、下記にご記入ください。

健保　一夫

令和

11 98765

0


